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Bir kurumun stratejisini belirlemesi ve tiim kaynaklarin1 buna gére ayarlamasini iceren stratejik plan, kriterleri
belirlemek ve performans takibini yapmak agisindan oldukca 6nemlidir. Girisimciler ve miidiirlerin yogunluklar
arasinda megsakkatli ve géz korkutucu duruma diisen ama 6nemi biiyiik olan stratejik planlarin, yapildiktan sonra
da siirekli olarak degisen sartlara gore giincellenmesi gerekir. Ayni zamanda yapilan bu planlarin kagit iizerinde
kalmamasi ve uygulamaya gecmesi de son derece énemli bir detaydir. Bizim kurumumuzun da baslica hedefi
tasarladigr stratejik planini her daim gerceklegtirmektir.

Stratejik yonetim; kuruma cok boyutlu bakabilmeyi, olabilecek degisimleri 6n gérmeyi, bunlara yonelik
onlemler alabilmeyi ve siirekli kendi yonetim siireclerini yenilemeyi gerektirmektedir, bu yaklasim da yonetimi
giiclii kilmaktadir. Ayrica tiim paydaslarin ihtiyaglarim dikkate almay gerektirdiginden kurumumuzdan hizmet

alanlari, odak yapan bir yonetim anlayisini gerekli kilmaktadir.

Kurum olarak stratejik yénetim anlayisi dogrultusunda tiim siireclerimizi siirekli gelistirmek ve nitelikli hizmeti
vermeye calismaktayiz. Bu stratejik plan dort yillik déneme ait bir plandir.

Egitimde; her alanda 6nde ve 6nceligi ilke edinen, iyi bir érnek olmay: kendine gérev kabul eden, 6zel egitim

alaninda olmanin gérev bilinci ve sorumlulugu ile miidiirliigiimiiz 2024-2028 Saricam Ozel Egitim Anaokulu Stratejik
Planini hazirlamis bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz planla birlikte erken ¢cocukluk ve anaokulu 6zel egitimi alaninda 6ncii olma durumumuzu
hep devam ettirme ve baska kurumlara 6rnek olma sorumlulugu ile calismalarina ayni heyecanla, 6grenciyi en iyiye
ulastirmak, veliyi egitim niteligi acisindan memnun etmek icin ¢calismalarina devam edecektir.

Yusuf CAN
Okul Midira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yusuf CAN Okul Miidiirt Yiicel TURGUT Miidiir Yardimecisi
Yiicel TURGUT Miidiir Yardimcis1 [Ozlem SEVGI Ogretmen
Ayten KOCASLAN Ogretmen Adem POLAT Ogretmen
Tunahan KAYA Ogretmen Behiye DAL Ogretmen
Ayse KILIC Okul Aile Birligi [Ayse KILIC Okul Aile Birligi
Bagkani Bagkani
Okul Aile Birligi [Ebru TAVSAN Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim

bo6liimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu

stratejiler belirlenirken ADANA 1li 2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte

varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz

nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gésteren siireg, analiz edilmeye

calisilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

¢ Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

¢ Kurulus ici analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce



Adana Ili, Saricam ilcesinde bulunan okulumuz 2019 yilinin kasim ayinda 6 sube
26 Ogrenci ve 12 6gretmen ile egitim 6@retime baglamigtir. Adana genelinde 36-78
ay arasindaki 6zel egitime gereksinim duyan 6@rencilere hizmet veren okulumuz
2019 yilimin Eylial ayinda Beyceli Mahallesindeki hizmet binasinda Yiregir ,
Saricam ve Seyhan ilcelerindeki o6zel egitim 68rencilerine hizmet vermeye
baglamigtir. Okulumuzda otizm, zihinsel engeli, bedensel engel, coklu engel
alanlarinda egitim verilmektedir. Ogrencilerine oncelikle hayatlarin1 bagimsiz
siirdiirebilme becerisi
kazandirmay: hedefleyen okulumuzda giincel olarak 33 6grenciye 7 derslikte 14 6gretmen, 2
idareci, 1 rehber 6gretmen, 3 ISKUR calisani ve 3 rehber personel ile egitim égretim verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildig1 goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut cevre sartlari, riskler ve ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan

O6gretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir.

2.3. Yasal Yukimlilikler ve Mevzuat Analizi

SARICAM OZEL EGITIM ANAOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh
olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Il Milli Egitim
Midirligi Makamina kars: miidirliigtimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme ydniiyle
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sorumluluklar: kanun ve yénetmeliklerde acikca tanimlanmistir. SARICAM OZEL EGITIM
ANAOKULU Midirliginiin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar: basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
(gretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine {liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar:i Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odal, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

kul Yonetimi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:1 Hakkindaki

Personel Isleri Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Muhdr, Yazigma, Argiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar: Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli$i Kurum Tanitim Yénetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlifina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme

Yoénetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim {ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede SARICAM OZEL EGITIM ANAOKULU Stratejik
Planr'nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

asagida yer alan belgelerden yararlanilmigtir:

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

On ikinci Kalkinma Plam

Cumhurbagkanhg: Yillik Programi

Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tlge Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika e . " o
Belgesi Ilgili Béliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
flce Milli Egitim -
Miidiirlagii Amagve He@eﬂsere Hligkin Temel Egitim Ile lgili Tiim Amag ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plani
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il Milli Egitim

Amac ve Hedeflere Iliskin

Miidiirlagii . Temel Egitim Ile lgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plan1
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet |2 b12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayih maddelerde
- B, yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili irtin ve hizmetler
Bakanlig: Alanlari ile Uriin ve 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel
Stratejik Plani Hizmetler T o2y y ’ ’

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma

Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1il1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor )
Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitiinlegik 1 Tedbir
Program (2024- |\ekansal Planlama
2026) Iklim Degisikligi Mevzuaty,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,
Egitim P.668,P.670,P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve Tedbir
Cumhurbagkanlig: Maddeleri
2024 Yilhik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve

hizmetler Tablo3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanmigtir. Kurumun

baglh bulundugu anayasa, kanun, tiizlik, yénetmelik, genelge ve yénergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip

gruplandirilmigtir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saghk isleri, simif gecme isleri,
O0grencilerin okula devam ve devamsizliklar1 takip edilecektir,
Okula devam edemeyen Ogrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Teknoloji Bagimlhiligi egitimlerinin 6grencilere, velilere,
ogretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimlii§i en aza
indirmeye yardimci olacaktir.
lAkran zorbalif fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbalifina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bir|
alan olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar:
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin|
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak
anaokulunda arkadas iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim|
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbalifini en alf]
seviyeye inmesine yardimeci olacaktir.

Sosyal faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|
etkin katilimi saglanacaktir.
2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrenciler tespit edilerek 6grencilerimizin bir spor dalinda katilimj
Sportif faaliyetler saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda miizik, drama,
siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,

Bilgilendirme amacli konferans, paneller vb. diizenlenecektir.
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Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve igbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tamima calismalari,
bireysel ve grup goériismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal
beceri calismalar:1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin|
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir.

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflar: icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi

icin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
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ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcas1 olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢c paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dig paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslary; veliler, il ve ilce milli egitim midirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve §gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimcili@a 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
goriis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda SARICAM OZEL EGITIM ANAOKULU, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb.
konular hakkinda SARICAM OZEL EGITIM ANAOKULU Stratejik Planlama Ekibi ile
toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan veli ve 6gretmenlerin
goriis ve Onerilerini almak tizere anket uygulanmistir. Bu ankete §gretmen-veli anket
calismalarina 33 veli ve 15 6gretmen katilmistir. Okulumuz veli ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara asagida yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilerimize anket uygulanmamgtir.

MEMNUNIYET
ANKET
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
9 Okul temiz ve hijyeniktir.
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
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5 Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini disliniyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim.

7 Okul midurune ihtiyag duydugumda kolaylikla gortsebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12 | Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
kullanir.

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
distniyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yagsamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yoénden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 85
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 95
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 95
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 85
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 90
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 95




10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 95

11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 95
politikasi vardir.
12-| Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 95
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 85
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 80
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 90
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Bagsari)) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula  ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yo6netim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinmaktadir. Idare acisindan
O0gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6zel egitim 6gretmenlerimizin aday 6gretmen

olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:
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MEMNUNIYET
. o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 95
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 90
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 95
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 90
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 95
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifinda 85
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 90
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 95
13- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 85
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 90
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
16- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 85
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basaril1) yoénlerimiz: Ogrencilerin gelisimlerinde aile olarak okula destek olmalar1
Okul Aile Birligi etkinliklerine destek olmalari. Okul sitesi giincel olup, gerekli bilgilere

ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerinin mevcut durumlarini kabullenmemeleri

Ozel egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
Ailelerin genel anlamda sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapis1

Okul ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim

altyapaisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Miidiir Yardimcisi _

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar
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Etkili bir okul ici analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarin1 belirlemek icin okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz

slirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :25
Kiz Ogrenci Sayis1 :9
TOPLAM :34

Akademik bagar: verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz sosyal yénden cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Okul
bahcesine yapilan cocuk oyunlae1 oynatilmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri glinliikk olarak e-Okul’a islenmekte, veli bilgilendirilmektedir.
Ayrica sube ve okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin devamsizlik
nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ytksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O68renme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 15 6gretmen 2 idareci gorev

yapmaktadir.
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Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Ad1 Mevcut Norm fhtiyac Fazla
Ozel Egitim Ogretmeni 7 7 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 7 7 0 0
Rehber Ogretmen 1 1 0 0
IMiidiir Yardimcisi 1 1 0 0
Midir 1 1 0 0
TOPLAM 17 17 0 0

Tablo5. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiira

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiritmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden|
sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti tarafindan|
verilen gorevleri yapar. Bu gérevlerin yapilmasindan ve okulun|
amaclarina uygun olarak igleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gére her|
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini

karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, okula getirilen ve
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Yardimec: Hizmetler Personeli

cikarilan her tiirlii arac-gere¢c ve malzeme ile esyay: tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu goérevlerini
yaparken okul yoneticilerine ve nébetci Ogretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
10-20 yil ve tizeri 0 0
20+ yil 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yoénetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Ad1ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil | Belge No
Yusuf CAN Miidiir 0 0
Yiicel TURGUT Miidiir Yardimeisi 0 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
P S T Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3 Y1l OZEL EGITIM 6 1 6
OGRETMENI
4-6 Yil OZEL EGITIM 1 6 1
OGRETMENI
7-10 Yil
OKUL ONCESI 4 85 7
OGRETMENI
11-15 Y1l
16-20 Yil
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20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Sayisi1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 3 0 6
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Brang1 Katildig1 Mesleki Calismanin Ad1 Katildig:
Soyadi Yil

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
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L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisganin Unvam | Gérevleri
Okul
/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Miidiiri
Miidiir Yardimeis:  [Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimel o
Hizmetler Temizlik
Personeli
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle lgili
@ Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
c%’ Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
=
5
Z &%, = ,—5
g ° & 5, e =
= = _ g 3 - 0 )
g g |EE 7 2 > 5 =
= > —_— < 7 > [} >_‘ <
8 g3 | 54 b= = 3 g © g
~ &g 5 ° 3 = 3 = T =
= A = — [5) f (5] —
S > g o 9 = o S 5 g ) 8
E g2 |28 Z g T & g g g
~ e g 2z 5 ‘g = = = = = =
17} O «© E ] 0 00 00 [ 00 00 [
=¥ oA = A [ds) O O > O O >
1 1 0 1 34 14 65 5 0 8

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis: ilgili veriler Tablo 15'te belirtilmistir. Okulumuzda 1

adet fotokopi makinesi, O adet renkli yazici ve ihtiya¢c vardir. Okulumuz resmi
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yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac

Akill tahta 0 0 0 7

Diziistii bilgisayar

Masaiistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi

oO|lw|
o|lw|r
o|lw| 3
= k=l K=

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyac¢ vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 YOK 1
Ekipman Odasi YOK 1
Z- Kutiiphane YOK 1

Rehberlik Servisi VAR 1

Resim Odas1 YOK 1
Miizik Odasi YOK 1
Cok Amach Salon YOK 1
Spor Salonu YOK 1
BT Sinift YOK 0
Akil Oyunlari Sinifi YOK 0
Mescit VAR 1 0
Fen Bilimleri Laboratuvari YOK 0
Soyunma Odas1 YOK 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmas: islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birlig¢imize O TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynag1 bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 85 125 190 225 315
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Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki baslklar altinda

toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegitleri

Personel

Personel Giderleri genel biitceden saglanmaktadir.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim

Telefon, internet, posta giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 118000 [0 0
Isinma Yakacak Giderleri 52000 75000 100000
Elektrik Tesisat1 Onarimlari 0 0 213000 [0

Su Tesisat1 Bakim Giderleri 0 156000 [0 0
Temizlik Malzemeleri Alim1 37000 45000 60000
Bilisim Araclar1 Bakim Onarim 14000 17000 25000
Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
Etkinlik, Organizasyon vb. alimi 0 0 0
Bakim Onarim Giderleri 0 0 0
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Bilisim Araclari Alimi 0 0 0
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 15000 19000 28000
Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlar:

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi
GENEL

[sl=][=]I=]l=}l=)
=] =)=l = =) k=)
=] =)=l = =) k=)

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 7 derslikte, 7 subede, 8’i kadrolu 6 Sozlesmeli toplam 14 6gretmen ve 35
ogrenci ile 2023-2024 6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiliriitmektedir. Her

subeye ortalama 5 6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 5 6grenci diismektedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Bagina Bagina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayis1 O])gu§en. 6])gu§en.
Trencl Tencl
Sayisi Sayisi
2021-2022 7 7 24 11 35 14 5 5
2022-2023 7 7 25 10 35 14 5 5
2023-2024 7 7 26 9 35 14 5 5
Siniflara ait detayli 68renci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmigtir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
) = =
) a
Siiflar c -y = 5 =2
7@ = S
A SUBESI 1 5 0 5
B SUBESI 1 5 0 5
C SUBESI 1 3 2 5
D SUBESI 1 4 1 5
E SUBESI 1 4 1 5
F SUBESI 1 2 2 4
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giinii, kermes vb.)

Kiilttirel Faaliyetler

(Gezi, sergi vb.) 2 17

19| 27 87

1 17 25

23 88 1

15| 23 24 90

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak XXX giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siurekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci = . 5 ag
.o . Ogrenci Ogrenci Sayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi1
Sayis1
2021-2022 15 0 0
2022-2023 14 0 0
2023-2024 12 0 0
| TOPLAM | | |

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanlik Hizmeti . s

Alan Diizenlenen Egitim /Paylagim

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 5 8 15 5 2 6

2022-2023 6 9 25 6 2 6

2023-2024 7 10 25 7 2 7

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dis cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde agagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmigtir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

TESPITLER

IDAREYE ETKIiSi

ETKENLER

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?
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Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili bélimleri

Egitim faaliyetlerinin tilke
geneli uygulanmasinda
biittinliik saglanmasi

Okul bazli performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani1 - 663.1)
tiim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmali

Bakanlik, il ve ilce

Belirlenen hedef ve amaclara

Tim egitim kurumlarinin
hedef ve amaclara

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen

§tratej ik plgnlarmln u{2.1§.1lmas1. du1.‘u.munda iilke ulagmak i¢in ayn1 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi N .
o ve ¢cabay1 gdstermemesi olmali
‘= | Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiiktimliliklerin Yasal ytuktimlilikler her
"3 | yuktmliliklerin ylkimlilikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlagilir
8 belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kurul ve k0}n 1sy0nla‘1j vﬂe . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
personel, 6gretmen, 6grenci c S ) -
gereken kurul ve o . hep ayni kisilerin goérev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul yénetimine - . .
komisyonlar ) almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin karsilanmasi
yonelik duyarlilig1 karsilanmasi okullarin az veya hic esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
. Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu o PR o
. . hayirseverlere ulagilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir v . Lo . . . .
bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | 6nlemler alinmali ig
durumu
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmal
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Oleul glde.rlerlnl artict . .
= . o . . unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
o giderlerini arttirici ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel 1 . O
Z | unsurlar etidnliklere yer verilmesi sosyal kiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
g etkinliklere yer verilmesi
M | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf ) i
imkénlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | Ihtiya¢c duyulan malzemelerin Iht1yag. dahilinde olm.ayan Har.cama der.let.u.nl?r} belirli
o gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmali
. o . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
. S Ogrencilerinin akademik . . e el
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide igbirligi icerisinde hedefler
= basarisinin artirilmasi h b : .
= ayal kirikli1 yaratmasi belirlenmeli
m . .
’E {X}lelerl.n ve Akademik basariya ulagsma
6grencilerin . - -
I o ) kolaylig
2 bilinclenmeleri
g Hayat
% | beklentilerindeki
=] .
@ | degisimler
Beslenme Ogrencilerin yemeklerini Ogrencilerin bazilarinin Ailelerin diyetiyenden
aligkanliklar: okulda yemeleri asirl yeme istegi destek almalar:
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve - Teknoloji bagimliliinin Bilincli teknoloji kullanimi
. I . Bilgiye hizli ulagim s .
6grencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
oldugu teknolojik
=]
% araclar
s Teknolojideki olumsuz
§ Teknoloji alanindaki | Hayat: zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g(.eh?melejr ilelgili
= - . . bilgilendirme calismalari
~ | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi O ;
yuritilmeli
- Ogrencilerin kazanimlar: Bilingsiz kullanilmas: Ilgili birimler tarafindan
Teknolojinin - e o A "
s daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilincli teknoloji kullanimi
egitimde kullanim1 R : . p s .
sekilde 6grenmesi bagimliligin olugmasi egitimleri yayginlastirilmali
Telafi egitim
=
= i N programlarinin
4] Dogal afetler - Egitime erlg}ml hazirlanmasi, afet bilincinin
) engellemesi s A
= gelistirilmesine yonelik
= calismalarin yapilmasi
Dogal kaynaklarin Ogrencilere cevre bilincinin Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
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korunmasi icin Ogrenci seviyesine uygun OIaI.l (;.evre .b111n01
kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak

yapilan calismalar olmamasi uygulanmast

Afetler, depremler,

savaslar, i¢ Okul aile birligi ve .OIIag.anus.tu durumlara

karigikliklar iligkin acil eylem

nedeniyle egitim is paydalara ulagimda planlarinin

birliklerinin zorluk yasanmast hazirlanmasi

bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v' Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v’ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarimn incelenmesi, durumu,
v" Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v" Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v" Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v' Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine y6nelik duyarhligi [v" Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v' Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v' Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v' Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, v e-Devlet uygulamalar,
v' Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v"  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v" Niifus artigi, v" Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Géc, araclar
v' Niifusun yas gruplarina gére dagilimz, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v’ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal v’ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
v' Beslenme ahigkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v' Degerler, mesleki etik kurallari vb. v Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

ANANA N NS

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu

firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
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yararlanabil

ecegi, yiiksek deger iirettidi ya da basarili performans gosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmigtir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari
belirlenmistir.
Giiclii Yonler
) 1. Ogrencilerimizin yaslar1 g6z 6niine alindiginda, erken yasta 6zel egitim alaninda
Ogrenciler anaokuluna bagliyor olmalari.
Ozel egitim 6grencilerinin 6z bakimlarini destekleyen yeterli personelin olmasi.
1.
Calisanlar
Ogrencilerin gelisimlerinde aile olarak okula destek olmalar1
Veliler 1. Okul Aile Birligi etkinliklerine destek olmalar1
Bina ve Okul binasinin 6grenci kapasitesini kaldiracak yeterli alana sahip olmasi
Yerleske | Okulun bulundugu cevrenin giivenli olmasi
1. Okul binasini her zaman temiz ve bakimli olmasi
1. Demirbas bakimindan (dolap, masa, sandalye, hali, perde vb.) yeterli donanima
Donanim sahip olmasi
Biitce Kurumumuzun genel biitce ile 6denek almasi
Egitim 6gretim faaliyetleri zamaninda planlanip uygulanir
L Okul personelinin goriis ve dnerileri alinir
Yonetim | ygpetimce istek ve sikayetler dikkate alinir
Siirecleri
Tetisim 1. Okul veli ve 6gretmen ile giicli bir iletisim halindedir
Siirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler |1. Yaslarmin kiiciik olmasi ve ézel gereksinimli bireyler olmasi
1. Okulda 6zel egitim 6gretmenlerinin aday 6gretmen olmasi.
Calisanlar
Ozel egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1
Veliler
Bina ve | 1. Okulun ilcenin kenarinda olmasi
Yerleske
Biitce 1. Okul Aile Birliginin giderleri karsilayamamasi
Yonetim 1.
Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya c¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
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olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik Okulumuzun resmi ve 6zel kurumlar ve il Milli Egitim Miidiirliigii ile yakin igbirligi
icerisinde olmasi
Ekonomik | Devletin engelli ailelerine yonelik verdigi ekonomik yardimlar
Sosyolojik | Engelli bireylere yardimin énemsenmesi ve bunun sosyal sorumluluk sayilmasi
Teknolojik | Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylagim olanaklar
Siyasi 1. Ozel egitim okullarinin desteklenmesi
Tehditler
1. Okul 6ncesinde engelli cocuklarin gidebilecegi okullarin azlig1
Politik
Ekonomik | Ogrencilerin genellikle sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerden gelmesi
Sosyolojik | Cevredeki niifusun hizla artmasindan dolay: okulun engelli ¢ag niifusuna ulagsmada
sorun yasamaslt
Teknolojik 1. Teknolojik alt yap1 yetersizligi
2. Ozel egitime yonelik bilisim teknoloji {iriinlerinin olmamasi
Siyasi Ozel egitim anaokullarina yénelik ayr1 bir yénetmeligin bulunmamasi

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz

ederek strateji gelistirme silirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iligki

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giicli Yonler Firsatlar Tehditler

=>(grencilerin kiiciik yasta olmasi.

=>(0zel Egitimin desteklenmesi |<»okullarin azlig1.
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: =>Devletin 6zel Ogrencileri  [»0grencilerin ekonomik
=> Yardimci personelin Olmasi. : .. SISy
desteklemesi diizeylerinin diistiklagii.
=>(gretmenlerin yeterli diizeyde olmasi. -)nghgpuzun llve lige Mem =>Niifusun hizla artmasi.
le igbirligi.

. . =>Devletin aileleri -
=>»Okul binasinin yeterli olmasi. desteklemesi =>Alt yap1 yetersizligi
=>Donatim malzemelerinin yeterli olmasi =>Yeterli malzeme =>Yonetmelik eksikligi.

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
=>(Ogrencilerimizin 6zel egitim 6grencisi olmasu. >0zel Egltlm%n =>okullarin azlig
desteklenmesi
. .. : =>Devletin 6zel Ogrencileri  [»0grencilerin ekonomik

e jpassernsiia narpll ceipmest, desteklemesi diizeylerinin diisiikligi.
=>(gretmenlerimizin bazilarinin stajyer olmasi. l-e) lc;l;ﬂﬁ giluzun llve lice Mem =>Niifusun hizla artmasi.

y : . =>Devletin aileleri -
=>»Teknolojik malzemelerin yetersiz olmasi. desteklemesi =>Alt yap1 yetersizligi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif
yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar: belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
o0gretmenlere yoOnelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirdi, okul saghg ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme calismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢o6ziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis béliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
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ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1.Misyon

Saricam Ilcemiz sinirlari icerisinde 36-78 ay grubunda 6zel egitim ihtiyaci olan cocuga sahip
ailelere ulasmak. Cocuklarin ve ailelerin aldiklari egitimle hayata huzurlu ve mutlu bakmalarini
saglamak.

3.2.Vizyon

Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarimizi hayata hazirlayarak; Okul 6ncesi 6zel egitim alaninda
Turkiye“de lider kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
¢ Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
eHizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
e Vatan ve bayrak sevgisi,
e Evrensel degerlere saygi,
e Demokrasiye ve Insan haklarina saygi,
e Milli ve manevi degerlere baghlik,
e Cevre bilinci,
e Esitlik ve adalet,
* Saygi ve hosgori,
¢ Yardimlasma
* paylasim ve biz duygusu,

. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini gériip bu degerlerin
gelisimi konusunda calismalk,

Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme cabasiyla bilgi toplama yollarini arastirma

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak
icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaclar:
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iligkin calismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilmiistir. Bu calismalar cercevesinde, her bir

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

hedef icin hedef kartlari olugsturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
Egitim ve 6gretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amac, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaclar

Amaclar,

>

>
>
>

\4

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve
amaclar: tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amac sayisinin en az ¢, en fazla yedi
olmas1 ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katiim, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi

gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erigsim ve Katilim

Amac Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini
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saglamak.

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.

A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.

A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
A5. Okul ve kurumlarin egitim ve o6gretime katihmini arttirmak amaciyla bolgesel
(yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi

artirilacaktir.

Ab. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

1.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen cikti ve sonuglarin tanimlanmisg
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclarryla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir.

YV V VYV V

Acik, anlagilabilir, somut, 6lciilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir
sekilde olusturulmalari gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
» Uygulanabilir olmasi acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 7 amac altinda yer alan 8 hedefimiz asagida
listelenmistir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

36



artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

H1.2. Ggrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar

artirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve

onleyici calismalar yuriitillecektir.

H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

artirillmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

H4.2. Ailelere yo6nelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yo6nelik calismalar

yapilacaktir.

H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yo6nelik calismalar

yapilacaktir.

HS5.1. Okullarin bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere

katilimi artirilacaktir.

Hé6.1. Egitim ve 6gretimin saglikh ve gilvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgl ve glvenligi

gelistirilecektir.

1.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

PG1.1.1. 1l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda bir ddénem okula devam etmeyen
ogrenci orani (%)

PG1.1.3. Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme orani (%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayisi
PG3.1.1. Ogrenci goriisme/gdzlem sayisi

PG3.1.2. Veli goriisme sayisi

PG3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi

PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayis1

PG 4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.2.1 Diizenlenen egitim sayis1

PG 4.2.2 Egitime katilan kisi sayis1

PG 4.3.1 Verilen egitim sayis1
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» PG 4.3.2 Egitime katilan personel sayisi Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini
gosterir.

PG5.1.1 Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayisi
PG5.1.2 Onay alan proje sayisi

PG5.1.3 Proje egitimine katilan personel sayisi
PG5.1.4 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG.6.1.2. Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG.6.1.3. Akran zorbali1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG. 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG. 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG. 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG. 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 7 amac¢ ve 8 hedef altinda yer alan 28

performans gostergemiz asagida listelenmistir

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiinidir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkl alanlardaki yetkinligi
g6z 6niinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amac ve 8 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S1.1l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak calismalar yiritiilecektir.
S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari
artirilacaktir.
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S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla
yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S5 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1

diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarigsmalar

diizenlenerek 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma

vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil
toplum kuruluslar vb. ile is birligi yapilacaktir.

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak

ogrencilerle farkl gelisim alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonug¢lar: dogrultusunda rehberlik hizmeti

verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalar:

yuritiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.

S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
S.1. Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale

getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin

bagimlilikla miicadele, akran zorbalid, siber zorbalik, saglikli1 beslenme

ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

Tablo 31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin  e@itim ve o6gretime etkin katiimlariyla siireci
Amac 1
tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

Hedefl.1
artirilacaktir. artirmaya yonelik biitiincil calismalar yiiritiilecektir.
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Plan
inlEi Dénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic Sikligr |Siklig:
(%) D A
egeri
PG1.1.1. il-ilce 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 30 30 25 20 15 10 5 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bir dt‘)nennlvokula' 30 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
devam etmeyen 6grenci orani
(%)
PG1.1.3. Saglik sorunlar: ve
diger nedenlerle okula devam
edemeyen 6grencilerin uygun 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
egitim ortamlarina
yonlendirilme orani (%)
PG 1.1.4. Okula yeni basglayan
ogrencilerden uyum egitimine 20 20 20 20 20 20 20 6 Ay 6 Ay
katilanlarin orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
I§. b.lrhgl VTS Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
¢ Ailelerin 6zel egitim 6grencileri ile ilgili bilgi diizeyinin diisiik olmasi.
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmas: hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
 Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amacryla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas:
S1.1l-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar verilen
6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek énlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
. S3. Okul ortamyi; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
Stratejiler s s
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
S5 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar:
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 125.400 TL
Tespitler ¢ Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
¢ Devamsizliin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi
 Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Amag 2 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
H1.2. Cgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari
Hedef2.1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme |Rapor
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- Dénemi
E(t:Z )S ! Baglangic Siklig1 | Siklig
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif 33 45 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.) katilan 33 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Is birligi yapilan
kurum, kurulus, sivil 34 20 30 40 50 60 70 6 Ay 6 Ay
toplum kurulusu sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
I§. b.lrhgl gl ng MEM, Rehberlik Servisi, Ztimre Bagkanlari
Birimler
¢ Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilcemizdeki calismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi
Riskler e Ogrencilerin Egitime erken yasta baslamamas.
¢ Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis: diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar diizenlenerek
Stratejiler ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar: vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 145,000 TL
Tespitler J Ogrenci velilerimizin bilin¢li olmas1 6grencilerin egitimine biiyiik katk:
saglamaktadir.
ihtiyaclar e {lcemizdeki 6zel egitim 6grencilerinin tamamina ulasabilmek.
A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum
Amac 3 . L NN
ve kigilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef3.1 H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalar yiriitilecektir.
Hedefe D(’Ii)lllirllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 Baslangic Siklig1 | Sikliga
(%) Degeri
PG3.1.1. Ogrenci 25 15 25 | 45 | 65 75 95 | 6Ay | 6Ay
goriisme/gozlem sayisi
PG3.1.2. Veli griisme say1st 25 100 (100 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
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ffy?'sfs' Ogretmen gorisme 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik 25 6 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is b.lrhgl Yapilacak flce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin cesitlilik gostermesi
Riskler e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.

. S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi

sonuclarindan yararlanarak 6grencilerle farkh

gelisim alanlarina yonelik calismalar

belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda

rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler

belirlenecektir.

Stratejiler S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel

veya grup ¢alismalari ylratilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili

Ogretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri

gerceklestirilecektir.
S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 155.080 TL

e (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
olmasi

 Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru

Tespitler siirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
¢ Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siirecleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
¢ Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif|
. faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik calismalar: yiiritiilmesi
Ihtiyaclar : o e e N
¢ Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmas.
Amac 4 A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
¢ gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir
H4.1. Okuldaki y6netici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
Hedef4.1 .
yonelik calismalar yapilacaktir.
s DtI':Illa::rrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 p 9
(%) Baslangic Siklig1 |Siklig:
Degeri
PG 4.1.1 Diizenlenen egitim 50 5 8 10 12 14 16 6 Ay 6 Ay
sayis1
PG 4.1.2 Egitime katllan 50 17 17 | 17 | 17| 17 | 17 | eAy | 6Ay
yonetici ve 6gretmen sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Eill')ilrlr.llllg' Repilal Ilce MEM, Ziimre Baskanlar1
¢ YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Riskler ¢ Politika degisiklikleri yasanmasi
® Degisen teknolojik gelismelere kars: uyum
S1 Yonetici ve Ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
sl gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.350 TL
® Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki geligim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmas:
Tespitler  Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
® Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
¢ Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciigryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
ihtiyaclar yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
® Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
Onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Amag 5 A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
egitim almalar: saglanacaktir
Hedef5.1 H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine y6nelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe D(’Ii,rlla::llni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < p
(%) Ba§langlg Siklig1 | Sikligr
Degeri
PG 4.2.1 Diizenlenen egitim 50 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
sayis1
PQ .4.2.2 Egitime katilan 50 30 35 45 50 60 70 6 Ay 6 Ay
kisi say1s1
Koordinator Birim Okul Idaresi
gill-’il;ll]lg:- Yapilacak flce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
® Maliyetlerdeki 6ngdriilemeyen artislar
Riskler ® Doga kaynakli afetler
® Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
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S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

Stratejiler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250000TL
Tespitler ® Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
A6. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve
Amacg 6 . -
uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
H6.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
Hedef6.1
artirilacaktir.
Hedefe D('Ii)lllirllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - p
Baslangic Sikligr | Siklhigr
(%) Deseri
egeri
PG5.1.1 Hazirlanan ve
basvuru yapilan proje sayisi 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG5.1.2 Onay alan proje sayisi 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG5.1.3 Proje egitimine 20 0 3 5 7 10 14 6 Ay 6 Ay
katilan personel sayisi
PG5.1.4 Katllll’l.l sgglanan 10 0 1 9 3 4 5 6 Ay 6 Ay
yarigsma ve etkinlik sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
gi?ilxﬂllg:- VPRI Tlce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Ilce Belediye itfaiye Amirligi, flce Saghk Miidiirliigii
¢ Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler ¢ gili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulagilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Stratejiler S1. 0.k.ullar.da gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 244.400 TL
¢ Geligen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler ¢ Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
® Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
say1sinin yetersizligi
¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
ihtiyaclar ® Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

® Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi

Amacg 7

A7. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
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_H7. 1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve

giivenligi gelistirilecektir.

100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
100 15 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
100 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
100 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 6Ay | 6Ay
100 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
100 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
100 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi

Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

1. Egitim ortamlar1 is saglii ve giivenlii yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
caligmalar yapilacaktir.

2.473.850 TL

® Okulumuzda bagimlilikla miicadele edilmektedir.
® Veliler teknoloji bagimlilidi ile ilgili bilgilendirilmektedir.

e Fiziksel mekan eksikligi.
e Zaman eksikligi.

1.5. Maliyetlendirme
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2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amac; stratejik

amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu

sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda go6sterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar

uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iligkin

tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;

herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 125400 TL 125400 TL 125400 TL 125.400TL 125.400TL 627000 TL.
Hedef 1.1 125400 TL 125400 TL 125400 TL 125.400TL 125.400TL 627000 TL.
Amacg 2 145000 TL. 145000 TL 145000 TL 145000 TL 145000 TL 725000 TL.
Hedef 2.1 145000 TL 145000 TL 145000 TL 145000 TL 145000 TL 725000 TL.
Amac 3 155080 TL. 155080 TL 155080 TL 155080 TL 155080 TL 775400 TL:
Hedef 3.1 155080 TL 155080 TL 155080 TL 155080 TL 155080 TL 775400TL.
Amac 4 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 251,750TL
Hedef 4.1 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 50350 TL. 251,750TL
Amac 5 250000TL. 250000TL. 250000TL. 250000TL. 250000TL. 1250000 TL.
Hedef 5.1 250000TL. 250000TL. 250000TL. 250000TL. 250000TL. 1250000 TL.
Amacg 6 244400 TL 244.400TL 244.400TL 244400TL 244.400TL 1222000 TL.
Hedef 6.1 244400 TL 244400 TL 244400TL 244.400TL 244.400TL 1222000 TL.
Amac 7 9473.850 TL 2.473.8?2 2.473.8?2 2.473.8?(3 2.473.8’?2 1936995 TL.
Hedef 7.1 2.473.850 TL 2'473'822 2'473'8,?.2 2'473'822 2'473'822 1236925 TL
AMAC TOPLAM

Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve wulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmas: izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas: gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Saricam OZEL EGITIM ANAOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlan hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasim saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik
Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Yusuf CAN Miidiir

2 Yiicel TURGUT Miidiir Yardimcisi

3 Ayten KOCASLAN Ozel Egitim Ogretmeni

4 Behiye DAL Okul Oncesi Ogretmeni
EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri,
PAYDASLAR Ca!lg,anlar, Temel ortak S Tedarikci Hedef
Birimler ortak :
kitle
Milli Egitim Miidiirligi Calisanlar: v 0
Tlige Milli Egitim v o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Caliganlar v
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v
Belediyeler 0o 0
Giuivenlik Giicleri (Emniyet,
0 0
Jandarma)
Genclik ve Spor Miidiirligu 0 0
Muhtarlik v 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 0
+:Tamami O:Birkism1
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
<y ] ) -,
£1% |38 2
PAYDASLAR © g 5 @ o @ S
A = Vs =]
o & g \E/ g > ™ ©
(=) > &
Milli Egitim Miidiirligii N} ] N
i) J Bagli oldugumuz merkezi idare caliganlari 1
Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Bagli oldugumuz merkezi idare 1
o Amac ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger v Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Caligsanlar
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklar icin 1
Okul Aile Birligi v Okul yénetimine katki sagladiklari icin 1
Universite 0 Amacg ) ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 9
yapacagimiz kurumlar
ellaie 0 Amag ) ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 9
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gicleri (Emniyet, o Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 9
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
et e S R T 0 Amacg ) ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk v Amac ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sieall Tojplim sl 0 Amacg ve hedeflerimize ulagmak igbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
+:Tamami O:Birkismi

Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
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- . o = = =4

Uriin/Hizmet o S % e. % °‘§

5 2 2 |75 i o 3 § E

i |7 |E (1B | § |5 |EF| B | &

g a & = |3 5 < Ex |l = )

S5 | & A E B |28 | & 5

28 | & e |ig 8 O T 3

e |5 |&B |F2 | § el g | B

Yararlanica = & i g < & 5

(Misteri) 7 8 = ®

Ogrenciler v 0 v v v v

Veliler

Ogretmenler v v 0 0 o

Diger Calisanlar v

v:Tamami 0:Birkism

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir. Okulumuz
Ozel Egitim Anaokulu olmas1 nedeniyle anket 6grencilere uygulanmamistir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindigiini 6grenmemize yardimei olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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. R g
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiIN KONU 25| g g g g
= 5 g = o) o
=5 9 S = 2 2
552 |E |EE| E
BASLIKLARI $% | T g = =
M| g a IR o
NO X N N M S
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) ) )
02- Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) ) ) O) @)
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) ) ) O) )
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0) 0) 0) 0)
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) () () ) ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) () ) )
08- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda () ) () ) )
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda O 0) 0) 0) O
yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. O) ) ) ) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) @)
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) ) ) ) )
13- Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () ) )
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () ) () ) )
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici () () () ) ()
yontemler kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0) 0) 0) 0) 0)
oldugunu diisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. ) () ) () )
18- Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. ) ) ) () )
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) ) () )

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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g
OGRETMENLER iCIN S B § g g g §
%35 |8 |§ % 2
=2 |2 |E = E g
KONU BASLIKLARI 22 |2 |8 |EE =
O E Ja |a@ O a a
NO MM EM (M |~ X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) OO O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO | O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OO O O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 01010 %
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) OO O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. O) Ol 1O) )
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde ydnlendirir. ) OO O )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol 1O O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () OO 1O )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O] O ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O O)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) OO O @)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO | O) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) OO NE®) )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) OO | O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) OO O )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO0 O )

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goériiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN g s 5
ezl |E |¢e5|8
Zsls |§ |E=z|2
=22 |&2 [EEI|E
KONU BASLIKLARI 22| |8 |BE|E
IR 8 |9 ®|®
NO MMM (2 (MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO 1O O
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O 1TOTO 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O TOIO O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0) O 1OlO O)
O6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. O 1O 1TOIO O
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. )OO0 O
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. OO 1O O
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 1TOTOITO O
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O1lO1TOlO 10O
bilgilendiriyor.
10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O1lO1TOloO 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O1lO1TOlO 10O
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) 1O 1O 10
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O 1O 1TOIO O
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 1TOTOITO |0
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O OO0 O
16 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 1O O
17- O 1O TO0) (O
18- O 1O TOIO O
19- OO ]OTO 1O
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Ek-5 Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat egitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag alanlarin kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef . H1 Ozel Egitim Anaokulu egitime erigim artirilacaktir.
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit
Performans olanlarin orani (%)
Gostergeleri PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen Ozel Egitim Anaokulu ocuk sayisi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktr.

S4 Thtiyac dahilinde dgrenciler diger 6zel egitim anaokuluna yénlendirilecektir.
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amac 2 Ogrencilere ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar

Amag kazandinlacaktir.
Hedef Hedef 2.1 Ogrencilerin her yéniiyle biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
PG 2.1.1 Fiziksel gelisimlerinin arttirilmasi
PG 2.1.2 Motor becerilerinin arttirilmasi.
Performans
. leri PG 2.1.3 Konugma Becerilerini arttirilmasi.
Gostergeleri PG 2.1.4 Hayata hazirlama.
S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilmesi..
S-2.1.2 Ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlegtirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik

edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amag

Amac 3 Ozel Egitim Anaokulu kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

Hedef 3.1 Ogrencilerin dersler haricinde degisik aktivitelere katihmi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda gezi diizenlenmesi (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 68renci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yi1linda 6grencilerin farkli anaokullarina ziyareti katilan
0grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amacg

A4 Ozel Egitim Anaokulu egitim kurumlarimn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H.4.1 Ozel Egitim Anaokulu Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 1.2 Acilan 6zel egitim anaokulu sinifi derslik sayisi

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani sayisi
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, attlyeler, agik hava oyun
alanlar vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Ozel Egitim Anaokulu egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amag

. A5 Ozel Egitim Anaokulu Egitim Kurumlarimn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

. H5.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

. PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.3 Teknoloji bagimhiligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1
PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.5 Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
say1s1

PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

. S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbali8i, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amag

IA7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H7.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayis1

PG 1.2 Hizmet ici egitim alan y6netici sayisi

PG 1.3 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katihim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen say1s1

PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici sayis1

PG 1.12 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayis1
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15. Doktora egitimini stirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayisi

Stratejiler

S1 Ozel Egitim Anaokul Egitim Kurumlan yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
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personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

baglilik
diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amac servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

. H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine

lyardimci olmak amaciyla calismalar yiritilecektir.
Performans |PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

Gostergeleri

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda calisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuclari dogrultusunda calisma
yapilmasi gereken 6grenciler

belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla
calismalar yirGtilecektir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde*

Amacg 7 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi1 kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitillecektir.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 7.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢caligmalar
yuritiilecektir.
Performans | P6131 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
_GOStergder PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani
1
PG 1.3.3 Miigavirlik hizmeti sunulan diger Kigilerin orani
Stratejiler S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6gretmen,

veli ve diger Kkisilere yonelik yiiriitillecek caligmalar belirlenecektir.

kapsamindauygulanacaktir.
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S3 Ozel Egitim Anaokulu Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini

S4 Ozel Egitim Anaokul Egitim Kurumlan yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

S5 Ozel Egitim Anaokuyl Egitim Kurumlan personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

$2. Belirlenen caligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
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